
A NOSSA MISSÃO
A nossa empresa tem como actividade 
principal a distribuição e produção de 
ferragens técnicas para construção
e mobiliário. Dedicamos especial 
atenção ao desenvolvimento de 
ferragens técnicas que solucionam 
a maior parte das exigências 
dos projectos de arquitectura 
contemporânea e de reabilitação.

A NOSSA VISÃO
Ser uma referência nacional e 
internacional no setor nos quais 
exercemos atividade, alinhada com 
as melhores tecnologias do mercado 
ao nível da produtividade, com uma 
permanente inovação, assumindo 
assim uma identidade forte, 
reconhecida na competência técnica 
através do fornecimento de um serviço 
profissional de qualidade.

JNF PORTUGAL
Head office / Factory
Comércio e Indústria de Ferragens S.A.
Rua Mimosas 849/851,Zona Industrial Mimosas
S. Pedro da Cova | Apartado 75  4424-909 Gondomar, Portugal
Tel: +351 224 663 230  /  jnf@jnf.pt  /  www.jnf.pt

JNF  ESPANHA
Office / Showroom 
JNFmyStore Carrer Bruc, 77 Local dch. 
08009 Barcelona, Espanha
Tel: +34 932 504 047  /  Fax: +34 934 674 500
jnf@jnfmystore.es  /  www.jnfmystore.es

JNF  ÁSIA
Office / Showroom
Room A5, 7/F, Block A, Mai Hing Industrial Building, 
16-18 Hing Yip Street, Kwun Tong, Kowloon, Hong Kong
Tel : +852 3460 4031  /  Fax : +852 3013 9765
jnf@sava.hk   /   www.jnf.hk

ALWAYS 
MORE

WWW.JNF.PTJNF  SOUTH AMERICA
Office
Rinconada el Salto, 1000,
Comuna Huechuraba, 8580000 - Santiago de Chile
Tel: +562 3291 7482  /  manuel.simao@jnf.cl  / 
Tlm: +569 9440 9330 /  jnf@jnf.cl  /  www.jnf.cl

OS NOSSOS VALORES
Reconhecendo que a construção de uma 
identidade e cultura fortes são determinantes 
para a concretização dos desafios a que se 
propõe, a JNF compartilha os seguintes 
valores:

Ambição
Ambição e empenho 
para fazer mais e melhor, encarando 
o presente e o futuro com ousadia  e confiança 
e assumindo, de forma determinada e 
comprometida, novos desafios que contribuam 
para o crescimento da empresa.

Integridade
Opção pelo caminho que reforce os princípios 
de honestidade, verdade, lealdade, retidão e 
justiça, na conduta diária de todos.

Investigação e 
desenvolvimento de produto
Ao longo do nosso percurso, criamos vários 
setores dos quais destacamos o de 
investigação e desenvolvimento de produto ( 
I&D ) que já recebeu vários prémios de desenho 
e menções de destaque em revistas do sector 
de decoração e arquitectura, quer nacionais 

quer internacionais.

O nosso extenso catálogo, bem como o 
desenho cuidado das nossas peças, criadas pelo 
nosso departamento de Design ou mesmo 
criatividade de designers fora dos nossos 
quadros, 
a permanente evolução da nossa linha, 
têm-nos colocado como empresa líder 
no mercado nacional e internacional.

Temos permanentemente em desenvolvimento 
uma quantidade considerável de novos projetos, 
estando sempre disponíveis para novos 
desafios.

Qualidade
A empresa estabelece relações de parceria com 
outras marcas ligadas ao sector, dando-nos 
uma amplitude enorme quanto a gama de 
produtos, complementando a nossa divisão 
de produção. 

A nossa empresa emprega directamente 
cerca de 50 pessoas, contudo, devido 
à subcontratação que utilizamos de forma 
cuidada, com um rigoroso controlo de 
qualidade de acordo com a NP EN ISO 9001, 
temos uma capacidade de resposta equiparada 
a empresas de maior dimensão.

OS NOSSOS OBJETIVOS
1. Prevenção da poluição e proteção 
do ambiente;
2. Fornecer condições de trabalho seguras 
e saudáveis para a prevenção de lesões e 
problemas de saúde, eliminar perigos e 
reduzir riscos de SST, com a consulta e 
participação dos trabalhadores;
3. Melhoria contínua do desempenho 
da empresa;
4. Satisfação dos nossos clientes;
5. Aumento da presença no mercado 
nacional e internacional;
6. Melhoria da competência dos nossos 
colaboradores;
7. Crescimento sustentado da empresa;
8. Bem-estar e satisfação de todos os 
colaboradores.

0 NOSSO COMPROMISSO
A administração conta com todos os 
colaboradores para a concretização deste 
projeto e assume o compromisso de cumprir 
todos os requisitos legais aplicáveis à empresa, 
satisfazer as obrigações de conformidade 
e promover a melhoria contínua 
do sistema de gestão.














